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UCHWAŁA NR XXVIII/189/2026 
RADY MIEJSKIEJ W KAMIENIU KRAJEŃSKIM 

z dnia 27 sierpnia 2026 r. 

w sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 

Kamień Krajeński 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 662 ze zm.) oraz art. 49 ust. 2 i art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 515 ), uchwala się, co następuje: 

§ 1. Ustala się regulamin określający: 

1) sposób podziału środków na nagrody Burmistrza Kamienia Krajeńskiego oraz nagrody dyrektora szkoły; 

2) kryteria i tryb przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli; 

3) tryb zgłaszania kandydatów do nagród; 

4) wysokość oraz warunki wypłacania nagród dla nauczycieli. 

2. Ilekroć w regulaminie jest mowa o szkole, należy przez to rozumieć również inne placówki oświatowe, 
dla których organem prowadzącym jest Gmina Kamień Krajeński. 

§ 2. 1. Nagrody przyznawane są ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli, utworzonego na 
podstawie art. 49 ust. 1 ustawy – Karta Nauczyciela. 

2. Środki funduszu przeznacza się w następujący sposób: 

1) 70% środków funduszu pozostaje do dyspozycji dyrektora szkoły, który przyznaje nagrody dyrektora 
szkoły; 

2) 30% środków funduszu pozostaje do dyspozycji Burmistrza Kamienia Krajeńskiego, który przyznaje 
nagrody Burmistrza. 

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli przyznawane są nauczycielom za szczególne 
oraz wybitne osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze w pracy zawodowej. 

4. Nagroda może być przyznana nauczycielowi, który przepracował w szkole co najmniej 1 rok. 

§ 3. 1. Nagroda Burmistrza Kamienia Krajeńskiego może być przyznana nauczycielowi, który legitymuje 
się co najmniej bardzo dobrą oceną pracy, a w przypadku nauczyciela nieposiadającego oceny pracy – 
pozytywną oceną dorobku zawodowego oraz spełnia co najmniej 5 kryteriów określonych w § 4. 

2. Nagroda dyrektora szkoły może być przyznana nauczycielowi, który legitymuje się co najmniej dobrą 
oceną pracy, a w przypadku nauczyciela nieposiadającego oceny pracy – pozytywną oceną dorobku 
zawodowego oraz spełnia co najmniej 3 kryteria określone w § 4. 

3. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyznanie nagrody pomimo niespełnienia 
liczby kryteriów, o których mowa w ust. 1 i 2, jeżeli osiągnięcia nauczyciela mają charakter wybitny. 

§ 4. Ustala się następujące kryteria przyznawania nagród: 

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąga wyniki nauczania wyższe niż średnie wyniki w województwie, potwierdzone wynikami 
egzaminów przeprowadzanych przez okręgowe komisje egzaminacyjne, 

b) osiąga sukcesy dydaktyczne uczniów, w szczególności poprzez ich udział i wysokie lokaty 
w konkursach, olimpiadach, turniejach, przeglądach i festiwalach o zasięgu co najmniej wojewódzkim, 
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c) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniami mającymi trudności w nauce, 
d) podejmuje działania innowacyjne oraz wdraża nowatorskie metody nauczania i wychowania, w tym 
opracowuje i realizuje programy autorskie, 

e) organizuje imprezy szkolne i środowiskowe o znaczących walorach dydaktycznych i wychowawczych, 

f) prowadzi działalność wychowawczą poprzez organizowanie wycieczek oraz udział uczniów 
w wydarzeniach kulturalnych i naukowych, 

g) posiada udokumentowane osiągnięcia w pracy z uczniem zdolnym, 
h) wykorzystuje w sposób innowacyjny i efektywny technologie informacyjno-komunikacyjne 
w realizacji procesu dydaktycznego; 

2) w zakresie pracy opiekuńczo-wychowawczej: 

a) opracowuje i realizuje działania wspierające uczniów znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej, 
b) prowadzi planową i efektywną działalność zapobiegającą przejawom patologii społecznej wśród 
uczniów, w szczególności poprzez działania profilaktyczne i interwencyjne, 

c) inicjuje oraz rozwija współpracę szkoły z instytucjami wspierającymi rozwój uczniów, w szczególności 
z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją oraz organizacjami społecznymi, osiągając wymierne 
efekty wychowawcze i opiekuńcze, 

d) organizuje i rozwija współpracę z rodzicami, w szczególności poprzez działania wspierające ich 
w procesie wychowawczym, 

e) podejmuje skuteczne i systematyczne działania na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa uczniom, w tym 
wdraża rozwiązania organizacyjne i profilaktyczne, 

f) aktywizuje uczniów do działań społecznych, w tym wolontariatu i inicjatyw środowiskowych, 
przyczyniając się do rozwoju postaw prospołecznych; 

3) w zakresie działalności statutowej szkoły: 

a) bierze aktywny i systematyczny udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego oraz 
wykorzystuje ich efekty w praktyce szkolnej, w szczególności poprzez udzielanie wsparcia nauczycielom 
podejmującym pracę w zawodzie lub pełnienie funkcji opiekuna praktyk studenckich, 

b) podejmuje inicjatywy ukierunkowane na usprawnienie organizacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego i opiekuńczego szkoły, w tym inicjuje działania skutkujące pozyskiwaniem 
dodatkowych środków na rozwój i wzbogacenie bazy dydaktycznej, 

c) inicjuje i wdraża rozwiązania techniczne, cyfrowe oraz organizacyjne podnoszące poziom 
bezpieczeństwa oraz jakość i efektywność procesu kształcenia uczniów. 

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Kamienia Krajeńskiego mogą wystąpić: 

1) dyrektor szkoły; 

2) dyrektor Miejsko Gminnego Zespołu Usług Oświatowych w Kamieniu Krajeńskim; 

3) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli; 

4) Burmistrz Kamienia Krajeńskiego z własnej inicjatywy. 

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoły mogą wystąpić: 

1) wicedyrektor szkoły; 

2) rada pedagogiczna; 

3) organizacje związkowe zrzeszające nauczycieli; 

4) dyrektor szkoły z własnej inicjatywy. 

§ 6. 1. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Kamienia Krajeńskiego składa się w terminie do dnia 
30 września w Miejsko Gminnym Zespole Usług Oświatowych w Kamieniu Krajeńskim. 

2. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora szkoły składa się w terminie do dnia 30 września 
w sekretariacie szkoły. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody zawiera następujące dane dotyczące nauczyciela: 

1) imię i nazwisko; 
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2) datę urodzenia; 

3) zajmowane stanowisko; 

4) wykształcenie i stopień awansu zawodowego; 

5) miejsce pracy; 

6) staż pracy pedagogicznej; 

7) ocenę pracy lub ocenę dorobku zawodowego; 

8) informację o dotychczasowych nagrodach i wyróżnieniach; 

9) szczegółowe uzasadnienie z uwzględnieniem osiągnięć uzyskanych od czasu otrzymania ostatniej nagrody. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza wymagają zaopiniowania przez radę pedagogiczną. 

§ 7. 1. Nagrody przyznawane są z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

2. W przypadku przejścia nauczyciela na emeryturę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne 
nagroda może być przyznana w innym terminie niż określony w ust. 1 – nie później jednak, niż w terminie 
dwóch miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy w związku z przejściem na emeryturę lub nauczycielskie 
świadczenie kompensacyjne. 

3. Wniosek o przyznanie nagrody, o której mowa w ust. 2, składa się nie później niż 30 dni przed 
planowaną datą przejścia nauczyciela na emeryturę lub nauczycielskie świadczenie kompensacyjne, 

§ 8. 1. Wysokość nagrody Burmistrza Kamienia Krajeńskiego wynosi od 100% do 150% wynagrodzenia 
zasadniczego nauczyciela mianowanego. 

2. Wysokość nagrody dyrektora szkoły wynosi od 40% do 100% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela 
mianowanego. 

3. Ostateczną wysokość nagrody ustala organ przyznający nagrodę, uwzględniając wysokość środków 
funduszu. 

§ 9. 1. Nagroda ma charakter jednorazowy. 

2. Przyznanie nagrody potwierdza się dyplomem przyznania nagrody, którego odpis włącza się do akt 
osobowych nauczyciela. 

§ 10. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Kamienia Krajeńskiego. 

§ 11. Traci moc uchwała Nr XXIX/235/2009 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajeńskim z dnia 29 grudnia 
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli (Dz. Urz. Woj. Kuj. - Pom. 
2010r. Nr 281 poz. 1258). 

§ 12. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Kujawsko-Pomorskiego 
i wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia. 

 

   

Przewodnicząca Rady 
Miejskiej w Kamieniu 

Krajeńskim 
 
 

Anna Hałasowska 
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Uzasadnienie 

do uchwały Nr XXVIII/189/2026 Rady Miejskiej w Kamieniu Krajeńskim z dnia 27 sierpnia 2026 r. 
w sprawie ustalenia regulaminu określającego kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli 
zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Gmina 
Kamień Krajeński. 

Zgodnie z art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela organy prowadzące szkoły 
określają kryteria i tryb przyznawania nagród dla nauczycieli za ich osiągnięcia w zakresie pracy dydaktycznej, 
wychowawczej i opiekuńczej, z uwzględnieniem realizacji zadań statutowych szkoły, w tym zapewnienia 
bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, oraz realizacji innych zadań statutowych 
szkoły. 

Dotychczas obowiązująca uchwała w sprawie regulaminu przyznawania nagród dla nauczycieli została 
podjęta w odmiennym stanie prawnym i wymaga aktualizacji w celu dostosowania jej do obowiązujących 
przepisów oraz aktualnych potrzeb funkcjonowania systemu oświaty. W szczególności zachodzi potrzeba 
doprecyzowania kryteriów oraz trybu przyznawania nagród. 

Projekt uchwały określa sposób podziału środków funduszu nagród, kryteria i tryb przyznawania nagród, 
tryb zgłaszania kandydatów, a także wysokość i warunki wypłaty nagród dla nauczycieli. Wprowadzone 
rozwiązania mają na celu zapewnienie przejrzystości i jednolitości zasad przyznawania nagród oraz 
ograniczenie uznaniowości poprzez określenie minimalnych progów spełniania kryteriów. 

Regulacja uwzględnia również potrzebę docenienia osiągnięć nauczycieli w zakresie jakości kształcenia, 
pracy wychowawczej i opiekuńczej oraz działań innowacyjnych i organizacyjnych. 

Projekt uchwały został przedłożony do zaopiniowania związkom zawodowym zrzeszającym nauczycieli. 

Mając na uwadze powyższe, podjęcie uchwały uznaje się za zasadne. 
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